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Nach Auffassung des Hessischen Verwaltungsgerichtshofes gilt folgendes:

Vor der Einleitung einer amtsarztlichen Untersuchung zur Feststellung der Dienstfahigkeit bei einem
Ruhestandsbeamten ist die SBV anzuhéren.

Die Behérde ist laut VV zu § 48 LBG verpflichtet, fir die vorzeitig wegen Dienstunfahigkeit
pensionierte Lehrkraft spétestens drei Jahre nach Eintritt in den Ruhestand zu prifen, ob ihre
erneute Dienstfahigkeit amtsarztiich Oberprift werden solite. Dies gilt nicht, wenn
insbesondere nach Art und Schwere der Erkrankung mit der Wiederherstellung der
Dienstféhigkeit nicht zu rechnen ist oder der Beamte das 60. Lebensjahr voilendet hat.
Grundsatzlich wird hier auch gepruft, ob eine Reaktivierung in eine Teildienstiahigkeit méglich
ist. Die Schwerbehindertenvertretung ist zu beteiligen.

Auch die Lehrkraft im vorzeitigen Ruhestand kann einen formiosen Antrag an die Dienststeile
stellen, wenn sie aufgrund einer Besserung thres Gesundheitszustandes erneut in das
Beamtenverhaltnis zurGckkehren machte. Dem Antrag solite bei positiver amtsarztlicher
Uberprifung entsprochen werden, falis nicht zwingende Griinde entgegenstehen. Der Antrag
muss allerdings vor Ablauf von finf Jahren seit Beginn des Ruhestandes und spéatestens drei
Jahre vor Erreichen der Altersgrenze gestelit werden.

Vor der Aufforderung an den Ruhestandsbeamten, sich einer amtsarztlichen Untersuchung zu
unterziehen, ist die Schwerbehindertenvertretung bei der fir die Personalmafnahme
zustandigen Dienststelle zu beteiligen, weit die Belange von schwerbehinderten Beamten
dabei ,.. in dhnlich gravierende:r Weise berUhrt sind, wie im umgekehrten Fall der vorzeitigen

}/ersetzung in den Ruhestand.”
Hessischer Verwattungsgerichtshof, Beschluss vom 15. Dezember 1983, AZ 1 TH 1911/93



